
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Het OCMW van Anderlecht biedt de meest kwetsbare Anderlechtenaren steun en begeleiding aan 
met onder meer financiële en materiële bijstand, juridisch advies, sociaal-professionele 
ondersteuning, culturele activiteiten, enz. 
Daarbij is het de bedoeling dat, uitgaande van de persoonlijke situatie van elk individu, de 
begunstigden naar een zo groot mogelijke zelfstandigheid worden geleid. 
 
DE DIENSTVERLENING 
De Dienst Netheid speelt een essentiële rol in het goed functioneren van het OCMW. Zijn opdracht 
beperkt zich niet tot het onderhoud van de linnenkamer en de lokalen: hij draagt rechtstreeks bij 
tot het comfort, de veiligheid en het welzijn van de gebruikers, de bewoners en het personeel. Door 
het team te versterken, helpt u mee een gastvrije, gezonde en aangename omgeving voor iedereen 
te creëren. 
 
UW OPDRACHT 
→ U zorgt voor het dagelijks onderhoud van de lokalen: vuilnisbakken ledigen, stof verwijderen, 
vloeren boenen, meubilair en sanitair reinigen, zodat een vlekkeloze leef- en werkomgeving 
gegarandeerd wordt 
→ U ziet toe op het correct gebruik en het ordelijk opbergen van materiaal en producten, met respect 
voor de veiligheids- en hygiënevoorschriften 
→ U controleert regelmatig de staat van het materiaal en zorgt voor de nodige bevoorrading, zodat 
het team steeds over de juiste middelen beschikt 
→ U signaleert eventuele storingen of defecten en brengt uw verantwoordelijke snel op de hoogte, 
waardoor de continuïteit en kwaliteit van de dienst gewaarborgd blijft 
→ U werkt nauw samen met uw collega’s, in een geest van teamwerk en solidariteit, om een vlotte 
en efficiënte organisatie te behouden 
→ U draagt actief bij aan het positieve imago van het OCMW door te zorgen voor nette en gastvrije 
ruimtes voor gebruikers en bezoekers 
 
UW PROFIEL 
→ U bent student en op zoek naar een nuttige en leerrijke ervaring 
→ U bent beschikbaar tijdens de week, in de vroege avond (17u tot 20u), zodat u studies en werk 
kan combineren 
→ U hebt idealiter een eerste ervaring in een gelijkaardige functie, maar uw motivatie en 
verantwoordelijkheidszin zijn minstens even belangrijk 
→ U toont teamgeest en zelfstandigheid: u kan alleen werken en blijft tegelijk aandachtig voor de 
collectieve noden 
→ U communiceert uw activiteiten en behoeften aan uw verantwoordelijke, wat een goede 
coördinatie garandeert 
→ U praat Frans en/of Nederlands 
 
AANBOD EN VOORDELEN 
→ Deeltijd studentencontract (contract van 1 jaar voor bepaalde tijd, maximaal 600 uur) 
→ Comfortabele werktijden van 30 uur per maand (u werkt afwisselend 2 en 3 avonden per week) 
→ U werkt alleen doordeweekse avonden (tussen maandag en vrijdag) 
→ Opleiding op het terrein 
→ Tenlasteneming van de verplaatsingskosten 
 

Voelt u zich aangesproken en bent u bereid om voluit te gaan voor onze innoverende acties en 
onze sociale projecten een meerwaarde te geven?  

 
                              Stuur ons dan uw cv en motiveringsbrief over e-mail op volgend 

adres: recrutement@cpas-anderlecht.brussels voor 11 december 
2025, met vermelding van de referentie 2025/108. 
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